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	Приложение № 2 
к приказу ВКО ЦКВ 
от ___ сентября 2015г. №____



Положение 
о наградах войскового казачьего общества «Центральное казачье войско»

1. Настоящее Положение о наградах войскового казачьего общества «Центральное казачье войско» (далее – Положение) разработано в целях организации работы и совершенствования порядка награждения и оформления наградных документов в войсковом казачьем обществе «Центральное казачье войско» (далее – ВКО ЦКВ, войско).
2. Награды ВКО ЦКВ являются формой поощрения членов казачьих обществ, входящих в состав ВКО ЦКВ, внесших вклад в дело возрождения российского казачества, а также других лиц, оказывающих содействие в решении задач, возложенных на ВКО ЦКВ.
3. Награждение наградами ВКО ЦКВ производится:
- за отдельные выдающиеся достижения в деле становления и развития российского казачества, заслуги в области организации государственной службы российского казачества, достижения в военно-патриотическом воспитании молодых казаков;
- при праздновании юбилейных дат ВКО ЦКВ (10 лет, 15 лет, 20 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания войска);
- к юбилейным датам со дня рождения сотрудников, членов казачьих обществ (50 лет и далее каждые 5 лет).
- за особые заслуги перед ВКО ЦКВ.
4. Представление наградных материалов в связи с празднованием юбилейных дат ВКО ЦКВ и членов казачьих обществ (сотрудников) осуществляется в срок не менее чем за два месяца до даты празднования. 
5. Решение о подготовке и направлении ходатайства о награждении наградами ВКО ЦКВ членов казачьих обществ, входящих в состав войска, а также других лиц, оказывающих содействие в решении задач, возложенных на ВКО ЦКВ, принимается руководством соответствующего окружного (отдельского) казачьего общества.
6. На каждого кандидата к награждению наградами ВКО ЦКВ оформляется ходатайство (представление) в произвольной форме за подписью атамана окружного (отдельского) казачьего общества.
7. Ходатайство (представление) составляется на ПК в Word шрифтом 12-14, без исправлений. Фамилия, имя, отчество и дата рождения награждаемого указываются в строгом соответствии с его паспортными данными. Занимаемая должность указывается в строгом соответствии 
с формулировкой в приказе о назначении (с записью в трудовой книжке).
8. Должностные лица, принявшие решение о награждении, несут персональную ответственность за достоверность представленных сведений, содержащихся в наградных документах.
9. Ходатайство (представление) о награждении в обязательном порядке сопровождается предоставлением в отдел кадров ВКО ЦКВ этого документа в электронном виде.
10. Представление к награждению сотрудников ВКО ЦКВ осуществляется заместителями войскового атамана (по курируемым ими направлениям деятельности).
11. Очередность награждения наградами ВКО ЦКВ осуществляется в следующей последовательности:
- благодарность войскового атамана ВКО ЦКВ;
- атаманская грамота;
- медаль «Князь Дмитрий Донской»;
- медаль ВКО ЦКВ «За усердие в службе»;
- наградной крест ВКО ЦКВ «За заслуги перед Центральным казачьим войском»
12. Очередное награждение наградой ВКО ЦКВ производится за новые заслуги и достижения не ранее, чем через год после предыдущего награждения.
13. Решение о награждении наградами ВКО ЦКВ в иные сроки и в другой последовательности принимается войсковым атаманом ВКО ЦКВ.
14. Порядок награждения наградами ВКО ЦКВ регламентируется также соответствующими положениями о них.
15. Учет лиц, награжденных наградами ВКО ЦКВ, осуществляется отделом кадров ВКО ЦКВ и атаманами казачьих обществ ВКО ЦКВ.
